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町職員の給与及び職員数

９ 時間外勤務手当

職員１人当たり支給年額

２８８千円

１７７千円

１０ その他手当 （平成２０年４月１日現在）

内 容 （国と同じ）

１３，０００円

６，５００円

１１，０００円

５，０００円

２，５００円

月額１２，０００円を超える家賃を支払ってい
る者に対し２７，０００円を限度に支給

運賃等相当額５５，０００円を限度
に支給

通勤距離２�以上の者に通勤
区分に応じ、２，０００円から
２４，５００円を限度に支給

１１ 特別職の給料など （平成２０年４月１日現在）

期末手当

６月期 １．６０月分

１２月期 １．７５月分

計 ３．３５月分

職務加算 １５％

（注）町長及び副町長の給料月額は、１０パーセント減額して支給して
いる給料月額です。

１ 一般行政職の級別職員数 （平成２０年４月１日現在）

計

１４１

１００

１００

（注）標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務
（職名）です。
技能労務職を除いた職員数です。
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６級

課長

２

１．４

０．７

配偶者

配偶者以外

配偶者がいない場合の扶養家族１人

満１６歳年度始めから満２２歳年度末ま
での間にある子 １人につき加算

新築・購入後５年

５級

課長

１３

９．２

９．９

４級

課長
補佐

３０

２１．３

２３．４

支給総額

４８，７８４千円

３１，４９５千円

給料・報酬月額

７７７，６００円

６１７，４００円

３８０，０００円

３１０，０００円

２９０，０００円

３級

主任・
係長

７２

５１．１

５１．１

交通機関利用者

自動車等の利用者

２級

係員

１０

７．１

９．２

持ち家

借 家

１級

係員

１４

９．９

５．７

区分

町 長

副町長

議 長

副議長

議 員

区 分

１９年度

１８年度

区 分

扶養手当

住居手当

通勤手当

区分

標準的な
職務内容

職員数
（人）

構成比
（％）

※参考
１８年

２ 部門別職員数の推移 （各年４月１日現在）

職 員 数（人）

対前年
増減数

△２

２

１

２

△１

２

△１

２

１

３

（注）職員数は、一般職に属する職員数です。

（１）定員適正化目標
平成２２年度を目標とした第３次松前町新総合

計画に基づく各種事業の実施や、新たな行政需
要などを考慮し、また、集中改革プランによる
定員管理の目標を基本としながら、一般行政部
門においては平成２１年度までに平成１８年４月１
日より３人の削減を目標としています。
計画達成に向け、毎年、行政需要を把握する

とともに、定員管理診断を基に毎年見直しを行
い、定員の適正化を図ります。

（２）主な定員適正化手法の概要
� 事務の統廃合・縮小

機構改革により、組織・事務の統合・集中
化を図ります。

� 外部委託
事務及び施設の管理運営などで委託可能な

ものは委託を進めます。
� 非常勤職員などの活用

退職者の２分の１の職員補充を基本としま
す。ただし可能な部門については退職補充を
行わず、臨時職員などの活用を図ります。
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２０年

２

３５

１７

５１

１７

１６

１

１４

１５３

３８

３８

７

５

１９

３１

２２２

１９年

２

３７

１７

４９

１６

１４

１

１５

１５１

３８

３８

７

６

１７

３０

２１９

区 分

部 門

議 会 部 門

総 務 部 門

税 務 部 門

民 生 部 門

衛 生 部 門

農林水産部門

商 工 部 門

土 木 部 門

小 計

教 育 部 門

小 計

水 道 部 門

下 水 道 部 門

そ の 他 部 門

小 計

合 計

一 般 行 政

部 門

特 別 行 政

部 門

公営企業等

会 計 部 門
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