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委員会ニュース

⑦
松
前
町
特
別
職
報
酬
等
審

議
会
条
例
の
一
部
を
改
正

す
る
条
例

要
旨

　

松
前
町
特
別
職
報
酬
等

審
議
会
に
お
け
る
審
議
の

活
性
化
を
図
る
た
め
の
改

正
。
委
員
定
数
の
変
更
な

ど
、
松
前
町
特
別
職
報
酬

等
審
議
会
条
例
の
一
部
を

改
正
す
る
も
の
。

問　

委
員
を
減
少
さ
せ
る
こ

と
は
、公
平
・
中
立
・
妥
当

性
の
確
保
が
不
安
に
な
る

が
そ
の
対
応
は
ど
の
よ
う

に
考
え
て
い
る
か
。

答　

審
議
会
委
員
の
選
任
に

当
た
っ
て
は
、公
共
的
団

体
等
の
代
表
者
か
ら
選
ぶ

こ
と
に
な
っ
て
い
る
。

　
　

県
内
の
定
数
の
状
況
を

み
る
と
、市
平
均
で
9.36
人
、

町
平
均
で
7.11
人
で
あ
り
、

そ
の
点
を
踏
ま
え
た
も
の

で
あ
る
。
公
平
・
公
正
な

人
選
を
心
が
け
て
い
く
。

�
（
全
員
一
致
で
可
決
）

文
教
厚
生

②
松
前
町
行
政
手
続
に
お
け

る
特
定
の
個
人
を
識
別
す

る
た
め
の
番
号
の
利
用
等

に
関
す
る
法
律
に
基
づ
く

個
人
番
号
の
利
用
及
び
特

定
個
人
情
報
の
提
供
に
関

す
る
条
例
の
一
部
を
改
正

す
る
条
例

要
旨

　

税
と
保
険
料
の
滞
納
整

理
業
務
を
一
元
化
し
、効
率

化
を
図
る
た
め
の
改
正
。

　
「
行
政
手
続
に
お
け
る
特

定
の
個
人
を
識
別
す
る
た
め

の
番
号
の
利
用
等
に
関
す
る

法
律
」
に
基
づ
き
、
特
定
個

人
情
報
の
庁
内
連
携
に
関
す

る
項
目
を
加
え
る
も
の
。

問　

個
人
情
報
の
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
対
策
は
。

答　

個
人
情
報
保
護
条
例
や

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ポ
リ
シ
ー

に
基
づ
き
対
策
を
行
っ
て

い
る
。
物
理
的
な
対
策
と

し
て
、
個
人
情
報
閲
覧
用

パ
ソ
コ
ン
で
は
Ｕ
Ｓ
Ｂ
の

使
用
を
制
限
し
て
い
る
。

ま
た
使
用
す
る
際
は
課
長

決
裁
が
必
要
。

⑩
松
前
町
重
度
心
身
障
害
者

医
療
費
助
成
条
例
等
の
一

部
を
改
正
す
る
条
例

要
旨

　

法
改
正
に
よ
っ
て
、
国

民
健
康
保
険
住
所
地
特
例

被
保
険
者
が
後
期
高
齢
者

医
療
保
険
へ
加
入
す
る
際
、

住
所
地
特
例
が
引
き
継
が

れ
る
よ
う
見
直
さ
れ
た
こ

と
。
ま
た
、国
民
健
康
保
険

者
に
都
道
府
県
が
加
わ
る

よ
う
見
直
さ
れ
た
こ
と
に

よ
り
、
関
係
条
例
の
内
容

を
改
正
す
る
も
の
。

問　

条
例
改
正
に
伴
う
町
の

負
担
は
。

答　

町
の
負
担
が
増
加
す
る

こ
と
も
あ
る
。

問　

住
所
地
特
例
の
引
き
継

ぎ
に
関
す
る
改
正
の
背
景

は
。

答　

全
国
的
に
有
料
老
人

ホ
ー
ム
等
の
施
設
整
備
が

進
み
、住
所
地
以
外
の
施

設
へ
入
所
す
る
ケ
ー
ス
が

増
加
し
た
こ
と
が
一
因
と

思
わ
れ
る
が
、松
前
町
で

は
今
の
と
こ
ろ
引
き
継
ぎ

に
関
す
る
問
題
は
起
き
て

い
な
い
。

　
　
（
全
員
一
致
で
可
決
）

⑪
松
前
町
介
護
保
険
条
例
の

一
部
を
改
正
す
る
条
例

要
旨

　

第
７
期
介
護
保
険
事
業

計
画
の
策
定
及
び
介
護
保

険
法
の
改
正
に
伴
い
、
平

成
30
年
度
か
ら
32
年
度
ま

で
の
保
険
料
率
の
改
定
及

び
質
問
検
査
権
の
対
象
範

囲
の
拡
大
を
行
う
も
の
。

問　

質
問
検
査
権
が
拡
大
さ

れ
た
理
由
は
。

答　

市
町
村
が
資
格
等
に
関

し
て
必
要
が
あ
る
場
合
、

質
問
な
ど
の
調
査
を
行
う

が
、疑
義
の
あ
る
ケ
ー
ス

が
出
て
き
た
の
で
は
な
い

か
と
思
わ
れ
る
。
松
前
町

で
は
該
当
事
例
は
な
い
た

め
今
回
の
改
正
に
よ
る
影

響
は
特
に
な
い
。

　
　
（
全
員
一
致
で
可
決
）

松
前
町
の
介
護
保
険
料
は
今
後
３
年
間
据
え
置
き
！

　

事
務
作
業
に
お
け
る

チ
ェ
ッ
ク
は
、税
務
課
と
保

険
課
で
作
業
内
容
を
相
互
に

チ
ェ
ッ
ク
し
記
録
を
残
し
て

い
く
。

　
　
（
全
員
一
致
で
可
決
）

＜特別職報酬等審議会委員定数＞

【改正前】　　　　【改正後】　
１０人　　→　　６人以内

〇
松
前
町
特
別
職
報
酬
等

審
議
会
条
例
第
2
条

　
町
長
は
、
議
員
報
酬
の
額
並

び
に
町
長
、
副
町
長
及
び
教
育

長
の
給
料
の
額
に
関
す
る
条
例

を
議
会
に
提
出
し
よ
う
と
す
る

と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め
当
該
報

酬
等
の
額
に
つ
い
て
審
議
会
の

意
見
を
聞
く
も
の
と
す
る
。

注
　
こ
の
条
例
に
あ
る
特
別
職

の
報
酬
の
額
が
妥
当
か
ど
う
か

を
審
議
す
る
、
審
議
委
員
の
人

数
を
変
更
し
よ
う
と
す
る
も

の
。

明日に向かって介護予防


