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決算認定

質
問
　
人
件
費
等
一
覧
表
に
特
別

会
計
も
含
め
た
全
職
員
の
資

料
提
出
と
説
明
を
求
め
る
。

臨
時
職
員
比
率
の
改
善
努
力

を
望
む
。

答
弁
　
保
育
所
の
統
合
・
民
間
委

託
・
幼
保
一
元
化
問
題
を
含

め
、
今
後
の
あ
り
よ
う
を
考

え
ま
す
。

質
問
　
入
札
の
登
録
や
参
加
の
Ｐ

Ｒ
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
だ
け
で

は
不
十
分
。
広
報
誌
に
も
掲

載
す
べ
き
で
は
。

答
弁
　
広
報
等
を
通
じ
て
十
分
周

知
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。

質
問
　
介
護
保
険
料
滞
納
者
は
サ

ー
ビ
ス
の
除
外
に
な
り
、
１

０
０
％
負
担
と
な
る
。
納
付

能
力
の
な
い
人
の
救
済
措
置

は
。

答
弁
　
保
険
料
滞
納
者
に
は
、
滞

納
期
間
に
応
じ
て
、
償
還
払

い
化
、
給
付
の
一
時
停
止
、

給
付
額
の
減
額
措
置
が
あ
り
、

サ
ー
ビ
ス
を
受
け
る
こ
と
は

で
き
ま
す
。
利
用
者
負
担
補

助
事
業
を
設
け
て
、
利
用
者

の
負
担
軽
減
に
配
慮
し
て
い

ま
す
。

質
問
　
工
事
請
負
費
等
の
繰
越
が

多
く
、
執
行
率
が
か
な
り
低

い
。
計
画
性
を
持
た
せ
た
予

算
化
を
行
い
、
執
行
率
を
高

め
る
努
力
を
。

答
弁
　
隣
接
の
地
権
者
と
の
調
整

に
多
大
な
時
間
を
要
し
た
こ

と
と
、
地
権
者
が
代
替
地
を

求
め
る
条
件
が
厳
し
く
、
妥

協
に
至
ら
な
か
っ
た
等
に
よ

る
も
の
で
す
。

　
　
　
今
後
と
も
計
画
的
な
予
算

編
成
を
行
い
、
年
度
内
執
行

に
努
め
ま
す
。

質
問
　
水
道
会
計
で
は
、
４，
０

０
０
万
円
を
越
え
る
純
利
益

を
あ
げ
、
有
収
率
も
９
１．

３
％
に
改
善
さ
れ
た
が
、
９５

％
を
目
指
す
べ
き
で
あ
り
、

取
り
組
み
の
考
え
は
。

答
弁
　
有
収
率
改
善
理
由
は
、
老

朽
管
の
更
新
事
業
と
漏
水
調

査
、
修
理
の
成
果
で
す
。
今

後
も
有
収
率
が
向
上
す
る
よ

う
に
計
画
的
に
取
り
組
み
ま

す
。

●
決
算
認
定
と
は
？

　
決
算
の
認
定
は
、
議
会
が

町
長
か
ら
提
出
さ
れ
た
歳
入

歳
出
決
算
書
に
基
づ
き
、
歳

入
歳
出
予
算
の
執
行
結
果
を

確
認
し
、
そ
の
執
行
が
適
法

に
行
わ
れ
た
か
ど
う
か
審
査

す
る
も
の
で
す
。
す
な
わ
ち
、

適
正
な
予
算
執
行
が
な
さ
れ

て
い
る
か
、
期
待
し
た
行
政

効
果
が
達
成
さ
れ
て
い
る
か
、

予
定
し
た
財
源
は
確
保
さ
れ

て
い
る
か
な
ど
に
留
意
し
て

審
査
す
る
も
の
で
す
。
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