
化
学
物
質
過
敏
症
を
原
因
と
し

て
通
学
で
き
な
い
児
童
が
た
く
さ

ん
い
ま
す
。
通
学
で
き
な
い
児
童

と
は
、
学
校
の
増
改
築
で
使
わ
れ

た
新
建
材
や
塗
料
、
学
校
で
日
常

的
に
使
わ
れ
て
い
る
ワ
ッ
ク
ス
や

フ
エ
ル
ト
ペ
ン
・
洗
剤
・
プ
ー
ル

の
塩
素
な
ど
が
原
因
で
化
学
物
質

過
敏
症（
シ
ッ
ク
ス
ク
ー
ル
病
）に

苦
し
む
子
供
た
ち
の
こ
と
で
す
。

子
供
た
ち
が
安
心
し
て
学
校
教

育
を
受
け
る
こ
と
が
出
来
る
よ
う

な
環
境
づ
く
り
を
進
め
る
こ
と
は

学
校
の
設
置
者
で
あ
る
自
治
体
の

責
任
で
、
対
策
方
法
に
つ
い
て
説

明
を
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

れ
て
い
る
は
ず
で
す
が
、
調
査
の

方
法
・
時
期
・
業
者
を
含
め
結
果

を
報
告
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

学
校
環
境
衛
生
の
基
準
に
基
づ

く
教
室
の
化
学
物
質
測
定
に
つ
い

て
は
、
町
内
で
は
現
在
ま
だ
検
査

し
て
い
ま
せ
ん
。
今
後
は
早
期
に

実
施
す
る
考
え
で
す
。

シ
ッ
ク
ス
ク
ー
ル
問
題
に
つ

い
て
は
、養
護
部
会
、校
長
会
等

で
、
研
修
会
を
開
い
て
徹
底
を

図
り
ま
す
。

町
長
は
公
務
の
民
主
的
か
つ
能

率
的
な
運
営
を
図
る
た
め
、
職
員

の
適
正
配
置
な
ど
公
正
な
人
事
管

理
の
執
行
に
努
め
る
の
が
原
則
と

な
っ
て
い
る
。合
併
に
あ
た
っ
て
、

こ
の
原
則
を
基
に
職
員
の
身
分
や

職
責
に
対
し
町
長
は
ど
の
よ
う
に

対
応
し
て
行
く
考
え
な
の
か
。

関
係
法
例
の
改
正
に
よ
り
、
学

校
施
設
に
適
用
さ
れ
る
シ
ッ
ク
ハ

ウ
ス
対
策
も
徐
々
に
整
備
さ
れ
て

い
ま
す
。
シ
ッ
ク
ハ
ウ
ス
に
対
す

る
改
正
建
築
基
準
法
は
、
本
年
７

月
１
日
よ
り
施
行
さ
れ
ま
し
た
が

町
内
の
学
校
施
設
に
つ
い
て
は
、

そ
の
対
象
と
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。

町
内
の
学
校
等
の
施
設
に
つ
い

て
は
年
数
が
経
過
し
て
お
り
問
題

は
あ
り
せ
ん
が
、
教
室
の
窓
の
開

放
に
よ
る
自
然
換
気
に
よ
り
室
内

を
良
好
に
保
つ
様
に
し
て
い
ま
す
。

ア
レ
ル
ギ
ー
等
の
発
生
事
例
は

報
告
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。シ
ッ
ク
ハ

ウ
ス
症
候
群
に
対
す
る
措
置
は
行

わ
れ
て
い
る
も
の
と
思
い
ま
す
。

平
成
14
年
２
月
に
「
学
校
環
境

衛
生
の
基
準
」
が
改
定
さ
れ
、
新

た
に
ホ
ル
ム
ア
ル
デ
ヒ
ド
を
含
む

４
物
質
の
室
内
濃
度
に
つ
い
て
、

検
査
回
数
・
検
査
事
項
・
検
査
方

法
・
判
定
基
準
・
事
後
措
置
な
ど

が
盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
す
。
尚
、

調
査
も
明
記
さ
れ
て
い
ま
す
の

で
、
町
内
の
教
室
の
調
査
は
行
わ

－6－

臨
時
職
員
の
扱
い
に
つ
い
て
も

正
職
員
と
同
様
に
問
題
意
識
を
も

っ
て
取
り
組
む
べ
き
だ
。

職
員
の
身
分
に
つ
い
て
は
、
合

併
特
例
法
第
９
条
で
合
併
市
の
職

員
と
し
て
、
身
分
は
保
障
さ
れ
て

い
ま
す
。

ポ
ス
ト
に
つ
い
て
も
現
在
と
同

様
な
ポ
ス
ト
、
地
位
を
可
能
な
限

り
確
保
で
き
る
よ
う
努
力
し
ま
す
。

給
与
等
に
つ
い
て
も
不
利
に
な

ら
な
い
よ
う
公
正
に
対
処
し
ま
す
。

な
お
臨
時
職
員
の
身
分
保
障
に

つ
い
て
は
、
６
カ
月
、
更
新
１
回

と
い
う
条
件
で
本
人
に
告
知
し
て

い
ま
す
。
合
併
に
よ
る
余
剰
人
員

が
出
れ
ば
、
今
ま
で
通
り
に
継
続

す
る
事
は
難
し
い
と
思
い
ま
す
。

合
併
を
し
た
多
く
の
自
治
体
は

早
期
退
職
勧
奨
を
検
討
し
て
い
ま

す
が
、
今
回
の
合
併
で
ま
ず
早
期

退
職
の
勧
奨
を
実
施
す
る
の
か
ど

う
か
、
実
施
を
す
る
の
で
あ
れ
ば

自
主
的
に
本
人
が
条
件
な
ど
を
納

得
し
て
退
職
す
べ
き
で
あ
っ
て
、

肩
た
た
き
や
半
強
制
的
な
取
り
扱

い
は
す
べ
き
で
は
な
い
。

早
期
退
職
勧
奨
の
実
施
は
考
え

て
い
ま
せ
ん
。

職
員
が
自
主
的
に
申
し
出
て
く

る
場
合
は
現
行
の
制
度
で
対
応
し

て
行
き
ま
す
。

職
員
に
対
し
て
は
未
だ
に
合
併

協
議
会
で
身
分
に
つ
い
て
議
論
も

さ
れ
て
な
く
、
当
事
者
で
あ
る
職

員
は
不
安
を
抱
い
て
い
ま
す
。
給

与
・
職
責
・
職
場
は
ど
の
よ
う
に

な
る
の
か
、
職
転
・
勤
務
地
の
異

動
な
ど
で
す
。
任
命
権
者
の
町
長

は
不
安
解
消
の
た
め
説
明
責
任
が

あ
る
と
思
う
が
ど
う
か
。

職
員
に
対
し
、
延
べ
６
回
の
勉

強
会
を
開
き
、
資
料
の
回
覧
を
し

て
周
知
し
て
い
ま
す
。

関
心
の
あ
る
身
分
、
昇
給
、
給

与
、
勤
務
条
件
等
に
つ
い
て
は
、

協
議
中
で
あ
り
集
約
で
き
し
だ
い

職
員
へ
説
明
し
ま
す
。

いっぱん質問

質問者

亀井　隆典 議員

〜
町
内
小
中
学
校
の

シ
ッ
ク
ス
ク
ー
ル
対
策
は
〜

問

〜
教
室
の
調
査
と

結
果
の
公
表
を
せ
よ
〜

問

シシ
ッッ
クク
スス
クク
ーー
ルル
問問
題題

〜
職
員
・
臨
時
職
員
の

身
分
は
ど
う
な
る
の
か
〜

問

〜
早
期
退
職
の
勧
奨
の

実
施
は
〜

問

〜
説
明
責
任
に
つ
い
て
〜

問

合合
併併
問問
題題

答

答
弁

白
石
町
長

答

答
弁

赤
星
教
育
長

答

答
弁

白
石
町
長

答

答
弁

白
石
町
長

答

答
弁

白
石
町
長

答

答
弁

白
石
町
長


