
12月定例会

こんなことを決めました!こんなことを決めました!
12月定例議会は、12月13日から26日までの14日間の会期で開かれました。審議内容は以
下のとおりです。

（特に本会議場で議論になった項目を中心に明記しています）

一般会計　 1億9043万円増額

特別会計　 526万円増額
総　　額　114億4169万円

★報告　１件、条例案件　11件、
　予算案件　10件、　
　他　議決を求めるもの　2件、
　合わせて24件の議案が提出され、各常
　任委員会に付託。
　審議内容の詳細は、委員会ニュースに
　明記（P4～9）
◎以上、全案件を本会議場にて全会一致
　で可決した。

※松前町ホームページでも、補正予算の
　詳細を説明しています。

★令和元年度12月補正予算

公民の給与較差に基づく職員の給与改定のための関係条例の改正
【給料表の改定】　・・・　実施時期H31/4/1

　愛媛県人事委員会勧告の内容（若年層の引上げ（平均改定率0.12％））を基礎として改定

　初任給　一般職試験（大卒程度）183，111円（現行　181,603円）

　　　　　一般職試験（高卒者）　151，353円（現行　149，343円）

【勤勉手当の改定】　・・・　実施時期R1/12/1

　勤勉手当の支給割合を0.05月分引上げ（再任用職員を除く）

　○一般職員　　12月勤勉手当　　92.5/100　→　97.5/100

【勤勉手当の改定】　・・・　実施時期R2/4/1

　勤勉手当の支給割合を平準化（年間支給割合は変更なし）

　○一般職員　　 6月勤勉手当　　 92.5/100　→　95/100

　　　　　　　　12月勤勉手当　 　97.5/100　→　95/100
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