
委員会ニュース

議
案
第
58
号

松
前
町
会
計
年
度
任
用
職
員

の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関

す
る
条
例

　
問　

会
計
年
度
任
用
職
員
に

移
行
す
る
と
、
期
末
手
当

は
ど
う
な
る
の
か
。

答　

現
行
の
２
・
０
月
分
か

ら
常
勤
職
員
と
同
じ
２
・

６
月
分
と
な
る
。

問　

移
行
対
象
人
数
と
町
の

負
担
額
は
。

答　

フ
ル
タ
イ
ム
40
人
程

度
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
１
６

０
人
程
度
の
見
込
み
。
支

出
総
額
は
４
０
０
０
万
円

程
度
の
増
額
を
見
込
ん
で

い
る
。

問　

フ
ル
タ
イ
ム
で
給
料
と

な
っ
た
場
合
、
な
ぜ
正
規

職
員
と
せ
ず
臨
時
に
し
て

お
く
の
か
。
正
規
職
員
に

し
な
い
の
か
。　

答　

正
規
職
員
の
定
数
は
条

例
で
決
ま
っ
て
い
る
。
会

計
年
度
任
用
職
員
は
法
律

上
は
非
常
勤
職
員
と
い
う

扱
い
の
た
め
、
定
数
に
は

カ
ウ
ン
ト
さ
れ
な
い
。
移

行
す
る
こ
と
で
増
額
す
る

手
当
も
あ
れ
ば
、
出
な
い

手
当
も
あ
る
。
臨
時
的
に

常
勤
職
員
の
補
助
と
し
て

働
い
て
い
た
だ
く
立
場
は

変
わ
ら
な
い
。

問　

働
き
方
改
革
で
、
働
く

時
間
が
短
く
な
り
年
収
が

下
が
る
。
今
回
の
条
例
で

は
臨
時
職
員
の
年
収
は
ど

う
な
る
の
か
。

答　

フ
ル
タ
イ
ム
臨
時
職
員

が
フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度

任
用
職
員
に
移
行
し
た
場

合
、
年
収
は
上
が
る
。
フ

ル
タ
イ
ム
の
臨
時
職
員
が

パ
ー
ト
タ
イ
ム
会
計
年
度

任
用
職
員
に
移
行
し
た
場

合
、
年
収
は
下
が
る
。
時

間
給
で
７
時
間
45
分
働
い

た
人
が
、
６
時
間
や
４
時

間
勤
務
に
な
る
と
勤
務
時

間
が
減
る
た
め
、
期
末
手

当
が
出
て
も
、
年
収
で
み

れ
ば
下
が
る
。

（
全
会
一
致
で
可
決
）

議
案
第
59
号

松
前
町
の
非
常
勤
の
職
員
の

公
務
災
害
補
償
等
に
関
す
る

条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る

条
例

問　

非
常
勤
職
員
に
統
括
広

報
委
員
も
含
ま
れ
る
の

か
。

答　

統
括
広
報
委
員
も
含
ま

れ
る
。（

全
会
一
致
で
可
決
）

議
案
第
60
号

松
前
町
特
別
職
の
職
員
で
非

常
勤
の
も
の
の
報
酬
及
び
費

用
弁
償
に
関
す
る
条
例
の
一

部
を
改
正
す
る
条
例

問　

移
行
し
た
具
体
的
な
内

容
は
ど
の
よ
う
な
も
の

か
。

答　

移
行
す
る
に
あ
た
っ

て
、
改
め
て
法
の
趣
旨
に

沿
う
よ
う
職
の
再
編
成
を

行
い
、
そ
の
基
準
を
労
務

ど
う
な
る
！
　
働
き
方
改
革
で
正
規・非
正
規
に
年
収
の
差
は

性
で
判
断
す
る
こ
と
と
し

た
。

　
　
「
社
会
教
育
指
導
員
」
を

例
に
挙
げ
る
と
、
係
に
配

属
さ
れ
、
上
司
の
指
示
に

よ
り
仕
事
を
し
て
お
り
、

労
務
性
が
高
い
と
判
断
し

移
行
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
　

臨
時
的
任
用
職
員
の

「
行
政
支
援
員
」
は
、
専
門

性
が
高
く
、自
身
の
知
識
・

経
験
に
基
づ
い
た
指
導
、

助
言
を
行
う
職
で
あ
る
こ

と
か
ら
、
非
常
勤
職
員
へ

移
行
す
る
と
同
時
に
職
名

を「
防
災
防
犯
参
与
」に
変

更
す
る
も
の
で
あ
る
。こ

れ
は
課
に
配
属
さ
れ
、
長

年
の
経
験
や
知
識
に
基
づ

き
、
専
門
的
な
指
導
や
助

言
を
行
う
な
ど
、
業
務
内

容
の
変
更
は
な
い
。

問　

松
前
町
の
臨
時
職
員
の

勤
務
の
限
度
は
何
年
と
設

定
さ
れ
て
い
る
の
か
。

答　

１
年
ご
と
の
３
年
を
一

つ
の
ス
パ
ン
と
考
え
て
い

る
。
た
だ
し
、
福
祉
系
の

専
門
職
、
例
え
ば
保
育
士

で
あ
れ
ば
３
年
ご
と
に
延

長
し
て
い
く
こ
と
と
し
て

い
る
。

問　

報
酬
額
の
改
定
で
「
交

通
安
全
指
導
員
」
の
報
酬

額
が
半
額
に
な
っ
て
い
る

の
は
な
ぜ
か
。

答　

交
通
安
全
指
導
員
に
イ

ベ
ン
ト
時
の
交
通
整
理
を

し
て
い
た
だ
い
て
い
る

が
、
警
備
員
的
な
内
容
で

あ
る
と
判
断
し
見
直
し
を

行
っ
た
。

　
　

そ
の
た
め
イ
ベ
ン
ト
時

の
交
通
整
理
を
除
く
の

で
、
報
酬
額
が
半
額
に
な

っ
た
。
今
後
は
民
間
警
備

会
社
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ

ン
タ
ー
な
ど
に
交
通
整
理

を
依
頼
し
て
も
ら
う
よ

う
、
各
イ
ベ
ン
ト
担
当
課

へ
周
知
し
て
い
る
。

（
全
会
一
致
で
可
決
）

総
　
　
務

産
業
建
設

総
　
　
務

産
業
建
設

　

臨
時
・
非
常
勤
職
員
の

任
用
根
拠
の
明
確
化
等
を

目
的
と
し
た
法
律
の
施
行

に
伴
い
、
新
設
さ
れ
る
会

計
年
度
任
用
職
員
の
給
与

及
び
費
用
弁
償
に
関
し
必

要
な
事
項
を
定
め
る
た

め
、
新
た
に
制
定
す
る
も

の
。 要

旨

　

一
部
の
非
常
勤
職
員
を

新
設
さ
れ
る
会
計
年
度
任

用
職
員
に
移
行
、
及
び
報

酬
額
改
定
を
行
う
た
め
、

所
要
の
改
正
を
行
う
も

の
。 要

旨

　

会
計
年
度
任
用
職
員
制

度
が
新
設
さ
れ
る
た
め
、

所
要
の
改
正
を
行
う
も

の
。 要

旨
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