
人材不足が続く中で、成果を生み続ける組
織には共通する考え方があります。本セミ
ナーでは、業界構造や市場のリアルを踏ま
えながら、仕事の本質と価値とは何か、そ
して組織を強くする「人」の見極め方につ
いて、採用と育成の両面から分かりやすく
解説します。
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新居浜市出身。愛光高校卒業後、一橋大学で経済学を学ぶ。
人材紹介会社（現doda）でキャリアアドバイザーとして勤
務後、松山に帰郷し松山市教育委員会に勤務。2013年に生
命保険業界へ転身し、現在は独立系コンサルタントとして年
間250件以上の相談に対応している。家計・住宅・教育資金
など幅広い分野で、生活に寄り添った実践的な支援を行って
いる。

松前町 松前総合文化センター　３F　視聴覚学習室

究極の人間産業の中での
　人材育成と採用について

seminar

Local Business College Knowledge Cafe

開催方法 会場＋オンライン（zoom）※ハイブリッド開催

会場

参加費 無料

（松前町筒井633）

2026.２.26 THU
13:00〜15:00
（開場12:30）

Overview

Registration

共催：松前町・東京海上日動あんしん生命保険株式会社
運営協力：株式会社ウェイビー

右記の２次元コードのフォームからお申し込みください。

会場とオンライン（zoom）の選択はフォーム申し込み時に行っ
ていただきます。
 オンラインでお申し込みの方へは、セミナーの前日に登録メー
ルアドレスに開催URLを送付いたします。

締切

2.24
TUE

お問合せ先 松前町産業建設部産業課商工振興係
担当：川上・上本（089-985-4120）　 共催等

✖️


