
２ 部門別職員数の推移　　　　　（各年４月１日現在）

　　　　　　　　区分
部門

職員数　（人）

22 年 23 年 対比

一 般 行 政部 門

議 会 部 門   2   2

総 務 部 門  40  40

税 務 部 門  18  17 -1

民 生 部 門  52  51 -1

衛 生 部 門  16  16

農林水産部門  15  17 2

商 工 部 門   1   1

土 木 部 門  13  13

特 別 行 政 部 門 教 育 部 門  35 32 -3

公営企業等
会 計 部 門

水 道 部 門   6   6

下 水 道 部 門   5   5

そ の 他 部 門  17  17

合　　　　計 220 217 -3
㊟職員数は、一般職（教育長含む）に属する職員数であり、臨
時や非常勤職員を除きます。

町 職 員の 給与と職 員 数 などを
お 知らせします

６ 期末手当、勤勉手当　（平成 23 年４月１日現在）

松前町（国と同じ）
区　分 期末手当 勤勉手当
６月期 1.225 月分 0.675 月分
12 月期 1.375 月分 0.675 月分

計 2.6 月分 1.35 月分
職務上の段階、職務の級などによる加算　有

７ 退 職手当　       　　　　　（平成 23 年４月１日現在）

松前町（国と同じ）
区　分 自己都合 勧奨・定年

勤続 20 年 23.50 月分 30.55 月分
勤続 25 年 33.50 月分 41.34 月分
勤続 35 年 47.50 月分 59.28 月分
最高限度額 59.28 月分 59.28 月分
１人当たり
平均支給額       261 千円     22,854 千円

その他の加算措置
定年前早期退職特例措置（２% ～ 20% 加算）
退職時特別昇給　なし

㊟１人当たり平均支給額は、22 年度中に退職した全職種に
かかる職員に支給された平均額です。

８ 特殊勤務手当（平成 22 年度）

区分 全職種
職員全体に占める手当
て支給職員の割合 4.1％

支給職員１人当たり平均
支給年額 7,667 円

手当の種類（手当数） ４

名称 支給単価
伝染病防疫手当 日額　  700 円

行旅病死人処理手当

（死体処理）　
日額　3,000 円

（傷病者の救急その他の処理）
　日額　1,000 円

野犬取扱手当 日額　　500 円
動物死体処理手当 日額　　500 円

１ 人件費（平成 22 年度普通会計決算）

住民基本
台帳人口

（H23. ３.31）

歳出額
Ａ

実質収支 人件費
Ｂ

人件費率
（Ｂ／Ａ）

（参考）
21 年度の
人件費率

31,288 人
千円

9,413,346
千円

305,488
千円

1,636,854 17.4％ 15.7％

２ 職員給与費（平成 22 年度普通会計決算）

職員数
Ａ

給与費 １人当たり
給与費
Ｂ／Ａ給　　料 職員手当 期末・勤勉

手当
計
Ｂ

197人
千円

713,763
千円

107,362
千円

251,986
千円

1,073,111
千円

5,447

㊟　１　町長、副町長及び教育長の給与などは含みません。
　　２　職員手当に退職手当は含みません。

３  職員の平均給料月額、平均給与月額と平均年齢
　　（平成 23 年４月１日現在）

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職
平均給料

月額
平均給与

月額 平均年齢 平均給料
月額

平均給与
月額 平均年齢

326,366 円 358,240 円 43.9 歳 228,729 円 233,660 円 49.3 歳

４  職員の初任給　　　　　　　　　　　（平成 23 年４月１日現在）

区　　分
松前町 国

初任給 ２年後の
給料 初任給 ２年後の

給料

一般
行政職

大学卒 172,940 円 186,598 円 172,200 円 185,800 円

高校卒 140,702 円 150,444 円 140,100 円 149,800 円

５ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額
　（平成 23 年４月１日現在）　

区　　分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年

一般
行政職

大学卒 255,293 円 302,253 円 336,767 円

高校卒 在職者なし 在職者なし 在職者なし

技能
労務職 中学卒 在職者なし 在職者なし 211,806 円

９ 時間外勤務手当　　　　　　　　　　　　　　　　

区分 支給総額 職員１人当たり支給年額

22 年度 42,685 千円 250 千円

21 年度 37,923 千円 225 千円

１０ その他手当　　　　　　　　　　（平成 23 年４月１日現在）

区分 内容（住居手当を除いて国と同じ）

扶養手当

配偶者 13,000 円

配偶者以外 6,500 円

配偶者がいない場合の扶養家族１人 11,000 円

満 16 歳年度始めから満 22 歳年度末
までの間にある子１人につき加算 5,000 円

住居手当

持ち家 （新築・購入後５年） 2,500 円

借　家 月額 12,000 円を超える家賃を支払ってい
る者に対し 27,000 円を限度に支給

通勤手当

交 通 機 関 利 用
者

運賃等相当額 55,000 円を限度に
支給

自動車等の利用
者

通勤距離２ｋｍ以上の者に通勤区
分に応じ、2,000 円から 24,500 円
を限度に支給

㊟国は持ち家に係る住居手当を廃止（平成 21 年 12 月）

１１ 特別職の給料など　　　　　　　（平成 23 年４月１日現在）

区分 給料月額 期末手当

給料
町　長 777,600 円

６月期　1.40 月分
12 月期　1.55 月分
　　計　2.95 月分

職務加算　15％

副町長 617,400 円

報酬

議　長 380,000 円

副議長 310,000 円

議　員 290,000 円

㊟町長及び副町長の給料月額は、10% 減額して支給している給料月額です。

給与の状況

１　互助会への公費負担の状況
　　（平成 22 年度普通会計決算）

福利厚生事業の実施状況

公費負担額 1,439 千円

職員 1 人当たりの公費負担額 7 千円

公費負担率 50％

㊟職員の福利厚生事業を行うために加入している（財）愛媛県市
町村職員互助会への公費負担額です。

１ 一般行政職の級別職員数     （平成 23 年４月１日現在）

職員数の状況

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

標準的
な職務
内容

係員 係員
係長

・主任
課長補佐

・係長
課長・

課長補佐
課長 部長

職員数
（人）

10
（12）

11
（7）

48
（61）

34
（29）

17
（17）

12
（9）

3
（2）

135
（137）

構成比
（％）

7.4
（8.8）

8.1
（5.1）

35.6
（44.5）

25.2
（21.2）

12.6
（12.4）

8.9
（6.6）

2.2
（1.4）

100
（100）

㊟ 1（　）は前年値。前年は６級の標準的な職務内容は部長・課長。
　２松前町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　３標準的な職務内容は、それぞれの級に該当する代表的な職務
　　（職名）です。

まさき    ❖    2011-10 14広報2011-10   ❖    広報  まさき15


