
町の職員に支給される給与は、地方自治法と地方公務員法に基づき、町議会の議決を経て定められています。
職員の給与について、町民の皆さんにご理解をいただくため、主な内容をお知らせします。

（１）人件費の状況（普通会計決算）（７）職員手当の状況

※普通会計とは、公益事業会計を除くすべての会計を加えたものです。

（２）職員給与費の状況（普通会計予算）

（注）１ 職員手当に退職手当を含まない。
２ 給与費は、当初予算に計上された額です。

（３）職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（平成１８年４月１日現在）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した
全職種にかかる職員に支給された平均額です。

（４）職員の初任給の状況（平成１９年４月１日現在）

（５）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成１９年４月１日現在）

（平成１９年４月１日現在）

（注）経験年数とは、卒業後、直ちに採用され引き続き勤務している場合
は、採用後の年数をいう。

（６）一般行政職の級別職員数の状況（平成１９年４月１日現在）

（注）１ 松前町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
２ 標準的な勤務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務
である。
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１人当たり平均支給額 １９，３９１千円
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１．４月分
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自己都合
２３．５０月分
３３．５０月分
４７．５０月分
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退職手当

全 職 種

４．５％

８，６１４円

４

動物死体処理手当・野犬取扱手当・
行旅病死人処理手当

動物死体処理手当・野犬取扱手当・
伝染病防疫手当

区 分

職員全体に占める手当て支給職員の割合

支給職員１人当たり平均支給年額

手当の種類（手当数）

支給額の多い手当

多くの職員に支給さ
れている手当

代 表 的 な
手当の名称

特殊勤務
手 当
（１８年度）

３１，４９５千円

１７７千円

３９，２１７千円

１８０千円

支 給 総 額
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支 給 総 額
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同

同

同

同

同

同

同

同

内 容

１３，０００円
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６，０００円

５，０００円

２，５００円

月額１２，０００円を超える家賃を支払っ
ている者に対し２７，０００円を限度に
支給

運賃等相当額を５５，０００
円を限度に支給

通勤距離２�以上の者
に通勤区分に応じ、
２，０００円から２４，５００円を
限度に支給

配偶者

配偶者以外（２人まで）

その他

満１６歳年度始めから満２２歳年
度末までの間にある子 １人
につき加算

（新築・購入後５年）

交通機関利用者
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持ち家
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区 分
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住居手当

通勤手当

びび定定員員管管理理ななどどのの状状況況ににつついいてて
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