
（１） 人件費の状況（普通会計決算） （７） 職員手当の状況 

（２） 職員給与費の状況（普通会計予算） 

（３） 職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（平成１６年４月１日現在） 

（４） 職員の初任給の状況（平成１７年４月１日現在） 

（５） 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成１７年４月１日現在） 

（６） 一般行政職の級別職員数の状況（平成１７年４月１日現在） 

区分 

１６年度 

住民基本
台帳人口 
（H17.3.31） 

歳出額 
（見込額） 
Ａ 

人件費 
（見込額） 

Ｂ 

（参考） 
１５年度の
人件費率 

実質収支 
（見込額） 

人件費率 
（Ｂ／Ａ） 

３１,３９５ １９４,７６１ ２１.４ １８.７ １,６１６,４７３ ７,５５１,３９４ 
千円 人 千円 千円 ％ ％ 

（注）１　職員手当に退職手当を含まない。 
　　　２　給与費は、当初予算に計上された額です。 

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、前年度に退職した 
　　　全職種にかかる職員に支給された平均額です。 
 

（注）経験年数とは、卒業直ちに採用され引き続き勤務している場合は、 
　　　採用後の年数をいう。 

（注）１　松前町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 
　　　２　標準的な勤務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務 
　　　　　である。 
 

区分 

１７年度 ２０６ ７６０,８２４ ２１９,３１８ ３０８,４７２ １,２８８,６１４ ６,２５５ 
人 千円 千円 千円 千円 千円 

職員数 
Ａ 

給　　　　　与　　　　　費 

給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ 

１人当たり
給与費 
Ｂ／Ａ 

区分 

松前町 

国 

３３１,５００ ３６７,７３３ ４３.３ ２００,５００ ２１０,８５３ ４８.０ 

３２７,５５５ ４０.２ ２８３,３８４ ４７.９ 

円 円 歳 円 円 歳 

平均給料
月 額  

平均給与
月 額  平均年齢 平均給料月 額  

平均給与
月 額  平均年齢 

一 般 行 政 職  技 能 労 務 職  

区　　分 

大学卒 一　般 
行政職 高校卒 

１７０,７００円 

１３８,８００円 

１８４,４００円 

１４８,５００円 

１７０,７００円 

１３８,８００円 

１８４,４００円 

１４８,５００円 

決定初任給 採用２年経過日 給　　料　　額 決定初任給 
採用２年経過日 
給　　料　　額 

松 前 町  国 

区　　分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年 

大学卒 

高校卒 

中学卒 技能労務職 

一般行政職 
２４９,５００円 

― 

１５１,５００円 

２９９,３００円 

― 

１６６,９００円 

３６９,８００円 

３２５,０００円 

２１３,４００円 

区　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 計 

主事補 

２ 

１.４ 

０.７ 

５.９ 

４ 

２.９ 

７.４ 

９.１ 

１５ 

１０.７ 

１２.２ 

１３.１ 

４１ 

２９.３ 

２３.０ 

１９.６ 

３５ 

２５.０ 

２６.４ 

２８.８ 

２６ 

１８.６ 

１８.２ 

１３.１ 

１２ 

８.６ 

８.１ 

６.５ 

５ 

３.６ 

４.０ 

３.９ 

１４０ 

１００ 

１００ 

１００ 

主事 主査 主任 係長 
課長 
補佐 課長 課長 標準的な 

職務内容 

１年前の 
構 成 比 
５年前の 
構 成 比 

職 員 数  

構 成 比  

人 人 人 人 人 人 人 人 人 

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ 

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ 

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ 

参

考

 

区分 松　　前　　町 国 

（１６年度支給割合） 

職務上の段階、職務の級等による加算　有 職務上の段階、職務の級等による加算　有 

退職時特別昇給　なし 

その他の加算措置 
定年前早期退職特例措置（２%～２０%加算） 

その他の加算措置 
定年前早期退職特例措置（２%～２０%加算） 

退職時特別昇給　なし 
１人当たり平均支給額　２０,５４２千円 

期末手当 
期末手当 
勤勉手当 

退職手当 

勤勉手当 期末手当 勤勉手当 
１.４月分 ０.７月分 １.４月分  ６月期  ６月期 ０.７月分 
１.６月分 ０.７月分 １.６月分 １２月期 １２月期 ０.７月分 
３.０月分 １.４月分 ３.０月分  計  計 １.４月分 

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年 
２１.００月分 ２７.３０月分 勤続２０年 
３３.７５月分 ４２.１２月分 勤続２５年 
４７.５０月分 ５９.２８月分 勤続３５年 
５９.２８月分 ５９.２８月分 最高限度額 

２１.００月分 ２７.３０月分 勤続２０年 
３３.７５月分 ４２.１２月分 勤続２５年 
４７.５０月分 ５９.２８月分 勤続３５年 
５９.２８月分 ５９.２８月分 最高限度額 

（１６年度支給割合） 

区　　　分 全　職　種 
職員全体に占める手当て支給職員の割合 
支給職員１人当たり平均支給年額 
手当の種類（手当数） 

 
代 表 的 な  
手当の名称 

支給額の多い手当 

多くの職員に支給
されている手当 

徴税従事手当・地籍調査手当・動物
死体処理手当・野犬取扱手当・行旅
病死人処理手当 
徴税従事手当・地籍調査手当・動物
死体処理手当・野犬取扱手当・伝染
病防疫手当 

１５.０％ 
２０,３０５円 
７ 

 
 
 
特殊勤務 
手　　当 
（１６年度） 

支 給 総 額  
職員１人当たり支給年額 
支 給 総 額  
職員１人当たり支給年額 

３４,２０１千円 
１５１千円 

４４,４９２千円 
１９７千円 

１６年度 

１５年度 

時間外勤務手当 

（平成１７年４月１日現在） 

内　　　　容 

配偶者 

配偶者以外（２人まで） 

その他 

交通機関利用者 

自動車等の利用者 

１３,５００円 

６,０００円 

５,０００円 

同 

同 

同 

５,０００円 同 

同 

同 
通勤手当 

住居手当 

扶養手当 

持ち家 （新築・購入後５年） 

借　家 

満１６歳年度始めから満２２歳年
度末までの間にある子　１人
につき加算 

月額１２,０００円を超える家賃を支払っ
ている者に対し２７,０００円を限度に
支給 

運賃等相当額を５５,０００
円を限度に支給 
通勤距離２ｋｍ以上の
者に通勤区分に応じ、
２,０００円から２４,５００円
を限度に支給 

区　分 国 の 制 度  
と の 異 同  

２,５００円 同 

同 

町の職員に支給される給与は、地方自治法と地方公務員
職員の給与について、町民の皆さんにご理解をいただく 

町職員の給与・定員管理等の状況 
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