
人件費（平成１３年度普通会計決算見込）

（注）人件費には、特別職に支給される給料などを含む。

給与費（平成１４年度普通会計当初予算）

（注）職員手当に退職手当を含まない。

初任給（平成１４年４月１日現在）

平均給料月額、平均年齢（平成１４年４月１日現在）

一般行政職の級別職員数（平成１４年４月１日現在）

（注）１ 松前町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

職員手当

経験年数別・学歴別平均給料月額（平成１４年４月１日現在）

（注）経験年数とは、卒業後、直ちに採用され引き続き勤務している場
合は、採用後の年数をいう。

（注）退職手当の１人当たりの平均支給額は、前年度に退職
した全職種にかかる職員に支給された平均額です。
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（参考）１２年度の
人件費率

２０．３％

人 件 費 率
（Ｂ／Ａ）

２１．３％

人件費（見込）
（Ｂ）

１，６５８，９６５千円

歳出額（見込）
（Ａ）

７，８０６，７１９千円

住民基本台帳人口
（平成１４年３月３１日）

３１，２０３人

１人当たり
給与費（Ｂ／Ａ）

６，３５１千円

給 与 費

計（Ｂ）

１，３４０，１４０千円

期末・勤勉手当

３３１，３１１千円

職員手当

２３１，９０２千円

給 料

７７６，９２７千円

職員数
（Ａ）

２１１人

採用２年経過日給料額

１８８，９００円

１５１，８００円

決 定 初 任 給

１７４，４００円

１４１，９００円

区 分

上級（大学卒）

初級（高校卒）

一 般 行 政 職

平 均 年 齢

４２歳６か月

４６歳１１か月

平均給料月額

３３６，２００円

１９０，９００円

区 分

一般行政職

技能労務職

経験年数２０年

３６４，３００円

３５３，８００円

経験年数１５年

３２７，８００円

２７７，８００円

経験年数１０年

２７６，３００円

２１９，５００円

区 分

大 学 卒

高 校 卒
一般行政職

計

――

１４９人

１００％

８ 級

課 長

５人

３．４％

７ 級

課 長

１３人

８．７％

６ 級

課長補佐

２３人

１５．４％

５ 級

係 長

３９人

２６．２％

４ 級

主 任

４２人

２８．１％

３ 級

主 査

１２人

８．１％

２ 級

主 事

１４人

９．４％

１ 級

主事補

１人

０．７％

区 分

標準的な
職務内容

職 員 数

構 成 比

勤 勉 手 当

０．６０月分

０．５５月分

－ 月分

１．１５月分

有

期 末 手 当

１．４５月分

１．５５月分

０．５５月分

３．５５月分

有

６ 月 期

１２ 月 期

３ 月 期

計

職 務 加 算

期 末 手 当
勤 勉 手 当
（１３年度）

勧奨・定年

２８．８７５月分

４４．５５０月分

６２．７００月分

６２．７００月分

１人当たり平均支給額 １２，９９１千円

自 己 都 合

２１．０００月分

３３．７５０月分

４７．５００月分

６０．０００月分

勤 続２０年

勤 続２５年

勤 続３５年

最高限度額

退 職 手 当
（１３年度）
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