
　
　
　
　

行
政
改
革
を
よ
り

　
　
　

一
層
確
実
に
推
進
し

継
続
し
て
改
善
改
革
で
き
る

組
織
づ
く
り
が
必
要
で
あ
る
。

そ
の
中
で
組
織
を
構
成
す
る

職
員
一
人
一
人
が
自
ら
考
え
、

自
ら
行
動
し
、
自
主
的
・
創

造
的
な
目
を
育
て
て
い
く
こ

と
が
必
要
だ
。
職
員
の
意
識

改
革
に
対
す
る
考
え
方
ま
た

ど
の
よ
う
な
方
法
で
意
識
改

革
を
行
な
っ
て
い
る
か
。

　

住
民
ニ
ー
ズ
や
地
方
分
権

に
対
応
す
る
た
め
に
は
、
職

員
が
十
分
能
力
を
発
揮
し
全

力
で
職
務
に
取
り
組
む
よ
う

意
識
改
革
を
進
め
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

そ
の
方
策
と
し
て
、
個
々

の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
を
図
る
た

め
、
研
修
計
画
を
毎
年
度
策

定
、
県
研
修
所
市
町
村
中
央

研
修
所
、
自
治
大
学
等
へ
計

画
的
に
参
加
さ
せ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
人
事
評
価
制
度
を
導

入
し
、
職
員
が
頑
張
れ
ば
評

価
さ
れ
、
昇
給
や
昇
格
、
勤

勉
手
当
に
反
映
さ
れ
る
よ
う

に
し
て
い
ま
す
。

　

一
人
一
人
が
深
く
考
え
、

横
並
び
の
意
識
を
な
く
す
よ

う
指
導
し
て
い
ま
す
。
担
当

業
務
以
外
も
目
を
向
け
、
疑

問
に
つ
い
て
は
職
員
同
士
が

討
論
す
る
こ
と
を
日
頃
か
ら

指
導
し
て
い
ま
す
。
自
ら
考

え
、
そ
れ
を
実
行
し
て
い
く

こ
と
が
意
識
改
革
に
つ
な
が

る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
　

　

職
員
の
意
識
改
革
の
な
か

で
３
つ
の
考
え
方
に
問
題
点

が
あ
る
。

①
責
任
を
取
り
た
が
ら
な
い

②
予
算
消
化
に
対
す
る
考
え

③
法
令
を
守
る
こ
と
が
大
切

と
か
前
例
が
な
い
か
ら
で
き

な
い
な
ど
と
い
う
考
え
方
。

こ
れ
に
つ
い
て
の
解
決
策
と

取
組
は
。

①
責
任
を
持
っ
て
仕
事
を
し

て
い
ま
す
。
職
員
に
は
失
敗

を
恐
れ
ず
、
思
い
き
り
仕
事

に
取
組
ん
で
ほ
し
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

②
予
算
執
行
方
針
の
中
で
最

小
の
経
費
で
最
大
の
効
果
を

上
げ
る
よ
う
通
知
し
て
い
ま

す
。

③
今
ま
で
の
既
成
観
念
に
と

ら
わ
れ
る
こ
と
な
く
、
独
自

の
考
え
で
取
組
む
よ
う
に
指

導
し
て
い
ま
す
。
今
後
も
、

柔
軟
な
発
想
を
持
つ
職
員
を

育
成
し
、
住
民
の
負
託
に
答

え
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。

　

住
民
の
意
向
・
要
望
に
耳

を
傾
け
、
対
応
し
て
い
こ
う

と
す
る
姿
勢
が
あ
る
が
、
今

の
現
状
と
今
後
の
対
応
に
つ

い
て
。

①
住
民
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
に
関
す
る
取
組
は

②
住
民
ニ
ー
ズ
を
把
握
す
る

た
め
の
取
組
は

③
情
報
の
活
用
方
法
は

①
町
長
就
任
以
来
各
地
域
の

役
員
、
敬
老
会
、
い
ろ
い
ろ

な
団
体
の
会
等
に
は
、
で
き

る
限
り
出
席
を
す
る
よ
う
心

が
け
て
い
ま
す
。
職
員
も
、

地
域
で
開
催
さ
れ
る
催
し
物

に
積
極
的
に
参
加
を
し
て
い

ま
す
。

②
平
成
14
年
ふ
れ
あ
い
ト
ー

ク
と
い
う
制
度
を
ス
タ
ー
ト

さ
せ
ま
し
た
が
、
残
念
な
が

ら
活
用
さ
れ
て
い
な
い
の
で

改
め
て
、
制
度
を
広
く
住
民

に
は
周
知
し
た
い
と
思
い
ま

す
。
ま
た
、
庁
舎
に
フ
レ
ッ

シ
ュ
ボ
ッ
ク
ス
を
設
置
し
19

年
度
に
は
1
3
0
件
の
意
見

が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た

い
ろ
い
ろ
な
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
を
実
施
し
て
、
幅
広
い
意

見
意
向
を
聞
く
よ
う
に
努
め

て
い
ま
す
。
今
後
も
、
広
く

住
民
の
声
を
聞
く
機
会
を
つ

く
っ
て
い
き
ま
す
。

③
住
民
の
皆
さ
ん
の
声
を
で

き
る
だ
け
行
政
施
策
の
中
に

反
映
さ
せ
て
い
こ
う
と
考
え

て
い
ま
す
。
町
で
は
広
報
誌

あ
る
い
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

立
ち
上
げ
て
い
ま
す
の
で
利

用
を
し
て
下
さ
い
。
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問

答
住
民
の
声
を
で
き

る
だ
け
行
政
に
反

映
し
ま
す

白
石
町
長

答

栗
田
副
町
長

職員の意識改革が一番必要では

全力で意識改革を進めます

Q

A
八束　正 議員

質問者

みんなの声を入れましょう

いっぱん質問

住
民
要
望
へ
の

対
応
は

問

意
識
改
革
で
の
問
題

点
に
対
す
る
取
組
は

問答
柔
軟
な
発
想
を
持
つ

職
員
を
育
成
し
ま
す

栗
田
副
町
長

こ
の
他
に
「
ふ
る
さ
と
納
税
」

の
件
で
意
見
を
言
い
ま
し
た
。


