
議案第62号 

令和２年度松前町一般会計補正予算（第２号）

１ 一 般 会 計 補 正 予 算 

２ 歳 入 歳 出 予 算 補 正 

３ 地 方 債 補 正 
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令和２年度松前町一般会計補正予算（第２号） 

 令和２年度松前町の一般会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ192,722千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

14,571,023千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出

予算補正」による。 

（地方債の補正） 

第２条 地方債の追加及び変更は、「第２表 地方債補正」による。 

        令和 ２ 年 ６ 月 ９ 日 提 出 

愛媛県松前町長  岡 本  靖    
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福祉センター管理

橋梁長寿命化修繕

舗装長寿命化修繕

一般町道等整備

下水路等整備

土地改良

合　　　　　　　　計

農林水産業債

1,619,800 1,694,600

54,800民生債 54,000

土木債

54,000

900

0

0

91,100

8,100

18,000

　年利
 　3.0％以内

　ただし、利率
見直し方式で借
り入れる資金に
ついて、利率の
見直しを行った
後においては、
当該見直し後の
利率とする。

第 ２ 表　　地 方 債 補 正

起債の目的

補　　正　　前 補　　正　　後

限度額
起債の方法 利　率 償還の方法

限度額
起債の方法 利　率 償還の方法

(千円) (千円)

　政府資金について
は、その融資条件に
より、銀行その他の
場合には、その債権
者と協定する融資条
件による。
　ただし、町財政の
都合により据置期間
及び償還期限を短縮
し、又は繰上償還若
しくは低利に借換え
することができる。

(1)普通貸借
又は証券発行
(2)事業又は
町財政の都合
により起債前
借り又は翌年
度に繰越して
借入すること
ができる。

　年利
 　3.0％以内

　ただし、利
率見直し方式
で借り入れる
資金につい
て、利率の見
直しを行った
後において
は、当該見直
し後の利率と
する。

　政府資金について
は、その融資条件に
より、銀行その他の
場合には、その債権
者と協定する融資条
件による。
　ただし、町財政の
都合により据置期間
及び償還期限を短縮
し、又は繰上償還若
しくは低利に借換え
することができる。

900

54,800

(1)普通貸借又
は証券発行
(2)事業又は町
財政の都合に
より起債前借
り又は翌年度
に繰越して借
入することが
できる。

46,300

18,000

0

0

0

26,700

10,000
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令和２年度 松前町一般会計補正予算（第２号）に関する説明書 

Ⅰ 歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書                     

１ 総   括 

２ 歳   入 

３ 歳   出 

Ⅱ 補 正 予 算 給 与 費 明 細 書 
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その他の

支給額 支給率 手   　当

（人） （千円） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長     等 3 25,860 8,427 3.40 8,768 43,055 6,979 50,034

議     員 13 46,745 15,171 3.40 61,916 17,499 79,415

その他の

特 別 職

計 666 89,912 25,860 23,598 21,188 160,558 24,478 185,036

長     等 3 25,860 8,427 3.40 8,768 43,055 6,979 50,034

議     員 14 50,040 16,305 3.40 66,345 17,499 83,844

その他の

特 別 職

計 667 93,207 25,860 24,732 21,188 164,987 24,478 189,465

長     等

議     員 △ 1 △ 3,295 △ 1,134 △ 4,429 △ 4,429

その他の

特 別 職

計 △ 1 △ 3,295 △ 1,134 △ 4,429 △ 4,429

Ⅱ　補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

区  分

給                       与                       費

共済費 合    計
備   考職員数 報   酬 給   料

期  末  手  当
調整手当 計

55,58712,420

12,420

補

正

前

650 43,167

55,587

補

正

後

650 43,167

55,587

１  特   別   職

比

較

55,587
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職員数 報　　酬

（人） （千円）

(327)

223

(327)

217

(0)

6

職 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 時 間 外 管 理 職 期末手当 勤勉手当 児童手当 職員退職 管理職員 休　日 単身赴任

員 手　　　当 勤務手当 手　　　当 手　　　当 特別勤務 勤務手当 手　　　当

手 負 担 金 手　　　当

当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の 18,500 13,718 6,855 245 69,745 22,721 223,921 135,069 10,555 151,131 832 1,783 360

内 18,318 13,468 6,665 245 70,887 21,339 220,718 131,923 9,545 170,273 832 1,727 360

訳 182 250 190 0 △ 1,142 1,382 3,203 3,146 1,010 △ 19,142 0 56 0

２　一　般　職

　（１）　総　括

給    　料

（千円）

共済費

（千円）

区　　 分

補正後 763,838

給　  　　　　　与　  　　　　　費

職 員 手 当区    分

（千円）

比     較 △ 3 11,412

1,916,812

備　　考合　　計

（千円）

比  　   較

補　正　前

計

（千円）

補　正　後

288,236

△ 10,865 544

補正前 209,306 752,426 666,300 1,628,032

6,247

1,910,021

209,303

6,791

281,989

655,435 1,628,576
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

職員数 報　　酬

（人） （千円）

(0)

190

(0)

184

(0)

6

職 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 時 間 外 管 理 職 期末手当 勤勉手当 児童手当 職員退職 管理職員 休　日 単身赴任

員 手　　　当 勤務手当 手　　　当 手　　　当 特別勤務 勤務手当 手　　　当

手 負 担 金 手　　　当

当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の 18,500 13,718 5,477 245 67,317 22,721 172,475 135,069 10,555 137,347 832 1,783 360

内 18,318 13,468 5,325 245 68,459 21,339 169,272 131,923 9,545 156,489 832 1,727 360

訳 182 250 152 0 △ 1,142 1,382 3,203 3,146 1,010 △ 19,142 0 56 0

備考　　（）内は、短時間勤務職員数である。

区　　 分

補　正　後

補　正　前

比  　   較

比     較 0

区    分

給　  　　　　　与　  　　　　　費

給    　料 職 員 手 当 計

（千円） （千円） （千円）

共済費

（千円）

備　　考合　　計

（千円）

補正後 0 700,009 586,399 1,286,408 241,068 1,527,476

補正前 0 688,597 597,302 1,285,899 234,821 1,520,720

11,412 △ 10,903 509 6,247 6,756
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　イ　会計年度任用職員

職員数 報　　酬

（人） （千円）

(327)

33

(327)

33

(0)

0

職 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 時 間 外 管 理 職 期末手当 勤勉手当 児童手当 職員退職 管理職員 休　日 単身赴任

員 手　　　当 勤務手当 手　　　当 手　　　当 特別勤務 勤務手当 手　　　当

手 負 担 金 手　　　当

当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の 0 0 1,378 0 2,428 0 51,446 0 0 13,784 0 0 0

内 0 0 1,340 0 2,428 0 51,446 0 0 13,784 0 0 0

訳 0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

備考　　（）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間

　　　　に比し短い職員数である。

比  　   較

389,301

比     較 △ 3 0 38 35

区　　 分

補　正　後

補　正　前

区    分

給　  　　　　　与　  　　　　　費

（千円） （千円） （千円）

給    　料 備　　考共済費 合　　計

（千円）

0

（千円）

職 員 手 当 計

47,168

35

69,036 342,168 47,168 389,336

補正前 209,306 63,829 68,998 342,133

補正後 209,303 63,829
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増減額

（千円） （千円）

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 0

昇 給 に 伴 う 増 加 分 0

そ の 他 の 増 減 分 11,412

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 扶養手当 182 千円 住居手当 250 千円

職員手当 △ 10,865 通勤手当 190 千円 時間外勤務手当 △ 1,142 千円

△ 10,865 管理職手当 1,382 千円 期末手当 3,203 千円

勤勉手当 3,146 千円 児童手当 1,010 千円

職員退職手当負担金 △ 19,142 千円 休日勤務手当 56 千円

備  考

11,412

職員の異動等による増

0

区分
増 減 事 由 別 内 訳

説 　　　　　　　　　　       明

給  　　料
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議案第63号 

令和２年度松前町国民健康保険特別会計補正予算（第２号）

１ 国民健康保険特別会計補正予算 

２ 歳 入 歳 出 予 算 補 正 
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議案第64号

令和２年度松前町後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）

１ 後期高齢者医療特別会計補正予算

２ 歳 入 歳 出 予 算 補 正
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議案第65号 

令和２年度松前町介護保険特別会計補正予算（第２号） 

１ 介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 

２ 歳 入 歳 出 予 算 補 正 
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