
議案第50号 

令和３年度松前町一般会計補正予算（第６号）

１ 一 般 会 計 補 正 予 算 

２ 歳 入 歳 出 予 算 補 正 

３ 債 務 負 担 行 為 補 正 

４ 地 方 債 補 正 
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令和３年度松前町一般会計補正予算（第６号） 

 令和３年度松前町の一般会計補正予算（第６号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ149,722千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

12,132,712千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出

予算補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

（地方債の補正） 

第３条 地方債の変更は、「第３表 地方債補正」による。 

        令和 ３ 年 ８ 月 31 日 提 出 

愛媛県松前町長  岡 本  靖    
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第 ２ 表  債 務 負 担 行 為 補 正 

事     項 期     間 限 度 額 

松前町誌編さん 令和４年度から令和７年度まで 
千円

39,900 
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小学校営繕

松前中学校改築

臨時財政対策債

合　　　　　　　　計

第 ３ 表　　地 方 債 補 正

起債の目的

補　　正　　前 補　　正　　後

限度額
起債の方法 利　率 償還の方法

限度額
起債の方法 利　率 償還の方法

(千円)

(1)普通貸借又
は証券発行
(2)事業又は町
財政の都合に
より起債前借
り又は翌年度
に繰越して借
入することが
できる。

　年利
 　3.0％以内

　ただし、利率
見直し方式で借
り入れる資金に
ついて、利率の
見直しを行った
後においては、
当該見直し後の
利率とする。

　政府資金について
は、その融資条件に
より、銀行その他の
場合には、その債権
者と協定する融資条
件による。
　ただし、町財政の
都合により据置期間
及び償還期限を短縮
し、又は繰上償還若
しくは低利に借換え
することができる。

(千円)

1,861,300 1,741,241

教育債 602,500

3,900

臨時財政対策債

762,000

762,000

602,700

13,200

598,600

(1)普通貸借又
は証券発行
(2)事業又は町
財政の都合に
より起債前借
り又は翌年度
に繰越して借
入することが
できる。

　年利
 　3.0％以内

　ただし、利率
見直し方式で借
り入れる資金に
ついて、利率の
見直しを行った
後においては、
当該見直し後の
利率とする。

　政府資金について
は、その融資条件に
より、銀行その他の
場合には、その債権
者と協定する融資条
件による。
　ただし、町財政の
都合により据置期間
及び償還期限を短縮
し、又は繰上償還若
しくは低利に借換え
することができる。

641,741

641,741

589,500
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令和３年度 松前町一般会計補正予算（第６号）に関する説明書 

Ⅰ 歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書                     

１ 総   括 

２ 歳   入 

３ 歳   出 

Ⅱ 補 正 予 算 給 与 費 明 細 書 
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職員数 報　　酬

（人） （千円）

(176)

238

(176)

238

(0)

0

職 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 時 間 外 管 理 職 期末手当 勤勉手当 児童手当 職員退職 管理職員 休　日 単身赴任

員 手　　　当 勤務手当 手　　　当 手　　　当 特別勤務 勤務手当 手　　　当

手 負 担 金 手　　　当

当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の 19,676 14,590 7,529 245 81,945 23,976 226,965 138,904 11,170 152,034 660 1,850 360

内 19,676 14,590 7,529 245 77,716 23,976 226,385 138,904 11,170 152,034 660 1,850 360

訳 0 0 0 0 4,229 0 580 0 0 0 0 0 0

Ⅱ　　補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

１  一   般   職

　（１）　総　括

8,137

区　　 分

4,809 7,641 496

1,970,758

補　正　後

補　正　前

比  　   較

比     較 2,832 0

補 正 前 202,211 795,503 675,095 1,672,809 289,812 1,962,621

補 正 後 205,043 795,503 679,904 1,680,450 290,308

共済費 備　　考

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区    分

給　  　　　　　与　  　　　　　費

給    　料 職 員 手 当 計 合　　計
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

職員数 報　　酬

（人） （千円）

(0)

200

(0)

200

(0)

0

職 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 時 間 外 管 理 職 期末手当 勤勉手当 児童手当 職員退職 管理職員 休　日 単身赴任

員 手　　　当 勤務手当 手　　　当 手　　　当 特別勤務 勤務手当 手　　　当

手 負 担 金 手　　　当

当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の 19,676 14,590 6,032 245 79,007 23,976 175,226 138,904 11,080 138,273 660 1,850 360

内 19,676 14,590 6,032 245 74,778 23,976 175,226 138,904 11,080 138,273 660 1,850 360

訳 0 0 0 0 4,229 0 0 0 0 0 0 0 0

備考　　（）内は、短時間勤務職員数である。

0 4,229 4,229 0 4,229

1,583,712

補 正 前 0 727,793 605,650 1,333,443 246,040 1,579,483

補 正 後 0 727,793 609,879 1,337,672 246,040

共済費

（千円）

備　　考合　　計

（千円）

区    分

給　  　　　　　与　  　　　　　費

給    　料 職 員 手 当 計

（千円） （千円） （千円）

区　　 分

補　正　後

補　正　前

比  　   較

比     較 0
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　イ　会計年度任用職員

職員数 報　　酬

（人） （千円）

(176)

38

(176)

38

(0)

0

職 扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務 時 間 外 管 理 職 期末手当 勤勉手当 児童手当 職員退職 管理職員 休　日 単身赴任

員 手　　　当 勤務手当 手　　　当 手　　　当 特別勤務 勤務手当 手　　　当

手 負 担 金 手　　　当

当 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

の 0 0 1,497 0 2,938 0 51,739 0 90 13,761 0 0 0

内 0 0 1,497 0 2,938 0 51,159 0 90 13,761 0 0 0

訳 0 0 0 0 0 0 580 0 0 0 0 0 0

備考　　（）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間

　　　　に比し短い職員数である。

補 正 前 202,211 67,710 69,445 339,366

補 正 後 205,043 67,710

496

（千円）

職 員 手 当 計

43,772

3,908

70,025 342,778 44,268 387,046

備　　考共済費 合　　計

（千円）

補　正　後

補　正　前

区    分

給　  　　　　　与　  　　　　　費

（千円） （千円） （千円）

給    　料

比  　   較

383,138

比     較 2,832 0 580 3,412

区　　 分
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　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増減額

（千円） （千円）

給 与改定 に伴 う 増 減分 0

昇 給 に 伴 う 増 加 分 0

そ の 他 の 増 減 分 0

制 度改正 に伴 う 増 減分

そ の 他 の 増 減 分 時間外勤務手当 4,229 千円

職員手当 4,229

4,229

0

0

区分
増 減 事 由 別 内 訳

説 　　　　　　　　　　       明

給  　　料

備  考
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